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Accordo regionale diretto a definire linee guida volte a regolare la mobilità in
caso di eccedenza dei dirigenti dell 'area Medica e Veterinaria e dell 'area
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa nei processi di
ristruttu r azione azien dale.

PREMESSA

Con decreto tln 49 de I 27 settembre 20l0 a firma del Cornmissario utl uc,t,u 1-rcr laprosecuzione del Piano di Rientro del Settore Sanitarir-r della Regione (ìiimpania. al hnc cli rivcclerc
il riassetto della rete ospedaliera e territoriale sono stati. tra l'altro. efi-ettuati ipte6,enti per la
dismissione/riconversiotte/riorganizzazictndaggregazitlne dei presidi non in grado di assicurare
adeguati profili di ellicienza c di effìcacia.

flon tale decreto, nel riorganizzare la rete ospe<laliera. si e cercato 4i rìqualifìcare l'otl'crta
sanitaria puntando su un mitror numero cli presicli ospedalieri e terriloriali. rinrodulando e
ricquil ibrando i posti lett i  (acuti e di r iabi l i tazione/lungodegcnza) dispopibi l i .

'l 'alc 
percorso riorganizzaLivo, fèrmo rimanendo il ruolo della contlatlazigne inlegr.ativa

az-iet ldale come sede deputata al l 'assunzione delle decisioni e dellc responsabil i tà con'esse
all 'applicazionc degli  ist i tut i  contratlual i  nel le realtà aziendali .  rcnde indispcnsabile un acc.rcl '
regionale diretto a regolare la mobilità del personale clirigcnzialc nei proccssi cli ristrulturazi.rc
aziendale sia per fàvorire la mobil i tà interna che la r icol locazione del persopale i1 caso 6i
eccedenza ovvero di esubero, sebbene la materia, per granili linee, sia stata già rn parte trattala nella
I)cl iberazione di (ì .R.Cl. n"2l 412007 .

'l'alc 
aocordo regionale si pone. dunque, come strumento essenziale di indirizzo e

coordinamcnto dellc politiche contrattuali, Iinali'zz,ato alla scmpre nraggiore ellìcacia e coerenza
dcll 'azione della contrattazione aziendale r ispetlo agli  obictt i . , , i  del S.S,R. ecl in part icolare su cluellc
materie nelle quali  e opportuno, o meglio, è necessario ch,: in ambito rcgi<lnalc vi siano
comportanrenti uniformi che valorizz.ino le previsioni contrattuali. cio al firre di prevcnir-c cvertuali
situazioni di conflitto molto piu evidenti quar-rdo vi e un lìlrtc iJifferenziale 6i conrportamcnto
collegato a sceltc strategiche azier-rdali clifferenti.

Cio risulta di particolare impofianza quando e necessario armoniz.zarc lc procedurc di
mobilità e gestione dclle eccedenze e degli esuberi nei processi di ristrutturazione azie'dale
(riordino. fusionc. aggrcgaziotte, trasf'ormazione. trasl'erimento <ji fipzioli. soppr.essi.'i etc.)
conseguenti ad atti di prograrnmazione regionalc o azicndalc attincnti il riasiett. dclla ret-e
assistcnzialc cd in coerenza con la visionc gcneralc chc vcdc correlati  al la prograrnrlaziguc
regionale anche gl i  assett i  dir igenzial i  dcl le singole azicndc. ctx i l  l ìnc di esprimcre un piu al lcr
livello di eflìcienza, efficacia e produttività.

Le parli convengono che il confronto continuo c costarlte
oltre che un obbligo sopraltutto una opportunità, specialmente nella

con ìe par"ti sociali rapprc.scrrla
materia in argomento. anchc al

_ 1ìnc di fionteggiare cventuali conseguenze sul pian' socialc.

d
{=

\ ( \
\\\

l l
NI

\



Dirigente in disponibilità: il Dirigente che n.n trova coro.irljr]i" .ropo aver esperito rc pr.cerlurcdì r ic. l locazitrnc interna ed estcÀa anclrc in arrr i  E'r i  der ssR e. ùi l ; ,  disponibirc per unaricol locazione

Accesso alla mobilità: A ciascun Dirigente appaflenenl,e a. strutture/presidi che si aggrcgano o
confluiscotl. o si accorpano o si s.pprinrono'o .uuru-'di ,.irtrutt,rrurinn"'lri"naare dcve csserc5fi?1j[i|TffH$e::ffffi*.ll:::fì'; ffi; rnobirità cnsì ".rrn. previsro dar r]cNr..

I l  presente^accordo' pertanto, vicnc stipulato in applicaziorre al l ,art.9 comrÌìa r iett.  h)cl 'c 'N' l- '  200212005 cosi come ,nuiurro nell ;art.  .5 c.nma l lcft.  i)  del c.u.N.l. .  20a6/200()dcl l 'Area della Dìrigenza Medicu 
""v.t". inaria e cterta i l i r igenza S.p. ' f .nl l  , i"r ir ,era di (ì .R,c. n,,214t2007.

Esso' fèrrno rimanen<Jo l 'autonomia delle Azicrrdc. ncl r ispett '  del l ,arr. 40 i lcl  D.lgs16512001 e s'm'i ' '  si  applica a iutto í l  persoriale dir igenziare.uinun,,u ncr pruccssi dirislrulturaziorrc aziendal" (àspeaoti.ru e territoriale) c nclle connesse .nnnu"nr". aggrcgazioni,ricotrversioni' riorgattizzazioiri. ,iordini, fusio'i, 
't,lorfàrnrorinni, 

trasfèri*ento cri fìrnziori.soppres'sioni etc' e 
^c.stituiscc, 

dutrquc, "specifico inc)irir,r.. per re .un,.u,ru,nni perifèrichc.integrative di cui all'ar-t' 4 cotntna 2 leti. Fi oét clclNL zl'tiztz.ooscrrc aevo'. e.sscre atli'atc in secrcperifèrica per la gestione clel la rnobil i tà nel r ispelto delra rr<xmativa vigcnte nazi.narc c regio.are.

oap' I: Il proces'stt di mohilità a .saguito rli ri.sfrurfura?,io,e oziendare - ,4trempimenfip re I i m i n a r i d e I I e A zi e n 4 e S a n i ia ri e/Osp,:rt a fi e ìa

l '  Al f ine di pervenirc al la r icol locazitne e al la rnobil i tà dei I) ir igenti al l , interno dell 'Azicncla 'al l 'csteur. '  in co'dizioni di trasparel lza c di iniparziarità, ciascuna AziencraSanitariaiospedaliera' tenuto c.nto clei processi di ristrutturaziorc, previa concertazione conle oo'SS' in sede di contrattazione colleìtiva intcgrativa azic'dare ( ex art. 4 c,mrna 2 rctt. rr.)del t lcNl 199812001 e .s.m.i.) e ad integàziore. adola app.sira dcribcrazionc dir idetcrmi'azione della t iotazione organica, nella quale devono esscre indicate:
I.,e strutture (servizi. unità operative ctc cr.r.si contcderrominate nell 'Atto Azienclaie) confèrmatc. cl ismcsse.ist i tuzione. con Ic r ispctt ive scdi <Ji uir iuira c, i  relat iviconlèrme. dismissirni, r iconversio,i  c ru,vc isl i tuzioni
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indir., iduatc c conlunouc
riconvcrt i le c di nuova

tempi di altuazi<inc dcl lc

b' I)cr ciascu.a struttura, ra crotazione orga'ica c()ll ra spccirìcazio'e:
i' dei posti c.perti e conl-ermati ed i relativi incarichi fbrmalmcntc attrihuiti:
t 'oÍ i i , i l t t i  soppressi e in ecccdenza pcr clcpotcnziamcnri .  t l isanivazi.r i ,  anc6c

Ji i i  de i  pos t i  vacan l i ,  con fe rn ta t i  e  d i sP .n ib i l i .  cons ide rando  
. ron  c i i sp .n ib i t (

fiì:',.,0::,,1',;:"i:i::::11',11,r,a 
<,,ata .r"r p,uuuJii,l"," regionare rerativo aìcriteri pcr Ia derinizio'e crcne <rorazioni organic,r" .;":'.?j'JiJij;"iiil:r3ld i  r i s t ru t tu raz ionc ,  e  i n  co rso  l a  no ln ina  de i  vc < l m p l c t a m e n l r t  r - l r " l l n  r , , t o r j , , ^  ,  

t n c l t o t l  a  s c g l - t i t o  d ic o m p l c t a m c n t o  d e l l a  r c l a t i v a  p r o c e r J u r a  c o n c . r . s u a i e :
í v '  de l  pe rsonare  co in r , ' o r1o  

-ne i  p rocc .ss i  c r i  r i co i l r caz j .ne  pe r  eccedenzaa t tua rs i  con  l c  p roccc lu re  c l i  s .gu i tu  i nd i ca tc . d a=J
--_)
,-:-__>

à{
J

h
t--

,)

l,:*i:T::l:ii-,,yf"d..ti atlottare dcvono essere rrasmesse alla(rommissariale della Regio,,c c."rp*i" 
"i';;" ;ilrt 

'liìlìff" 
;:'i.,:Îl'ltetente 

Struttura
C]CNL.

:,tí1:::",ffH:::'l,iliy:i:,1":ì1":::,:,j1..1l::,]1,:-i,,,,c, ,rj tuui i Dirigenti in eccccrenza e/<,esubero, a tal fine lc Àerori,r,r;_;;1,,.:,ur 
rrv'rrL,uazìoncì (,lt luttl r t)irigenti in ecccclenza e/.

processi cri rislru*uff:::1'il##illjÌ"il.,l':: c cri r'obirjtà d;; ;il;;,,;t scaturenti <jai'e*;ere eflèttuatc rrcl I 'orclinc
processi di rislrutturazione-

ffiÈ
ta.ssativo di prirtr i tà qui di
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II: Mohitítrì internu o seguifrt ri ri'truffurilzione azierurare

La ricollocazione interna a seguito di ristruttu.azio.e azicncJale è di fontlarnen,olc irnportanzain quanlo serve al 
,Dir igeite per garantirgl i  lc p.np.i.  funzi.r i  

" 

-ui i .nri .n,ro 
pefsalvaguardare il capitale urnano fìrrmatt rregli ànni 

" 
guruntir" la qualità dei servizi sanitari ci l  perseguirncnto cl-.gl i  obielt ivi  cl inico assistcnzial i .

Al l ìne di evitare le cl ichiarazioni t i i  esuberr. l 'Azienda. in ca.si di r istrutturazionc cie'adotazione organica' csperiscc ogni uti lc tenf.ativo p"; l ; ' r icol l0cazione dei l) ir igenti.  senecessario la collocaziolrc potrà Àr.t.. eflèttuata:
a' nel le disciprine di appartenenza, in quete cquipoilcnti  od afi ini:
b' in discipl ine diverse di cui gl i  interessati p.sseggano irequisit i  previst i  per pzrcccss.nred iantc pubblico .,.,n..r.r,r;

c'  nrediante i l  confurirnento degli  incarichi <Jir igenzial i  per r. svolgime'to de,i cìuali  n.rrsia r ichiesto i l  possesso di una part ioolale ,p. i iut irruzi.ne:
d' nelfe arec di emergenza^uîgenzamedico-chirurgica. la r icol locazionc dcl Dir igcnte inm,bil i tà dcve tcncrc conto specìf icanrenle ecl 'cs.iuriuo,r"nte cìel le funziori svoltcanche al la lucc del DM 30'l-9iì  clrc colkrca la funzi.ne specil ìca nell 'area irr lerni.st ica:deve altre'sì tenersi conto <icgli assurrti clel Piano Sanitario Naziorrale 21103-2005relativamente al le aree di chinugia d,urgcnza.

L'Azienda' come gìà.indicato, prcl iminarrnente adotta, prcvia ipl irrrnativa e c.nsultazionesindacale ull apposito att. nel quale individua la clolazione .rganica c1 ogrimacrostruttura'/struttura aziendale inclicandone le aree, le <liscipli'e c, Ic-unità operative..spccifìcand. i p.s1i coperti e quelli dichiarati vacanti clisrronibiri.

scguito indicat. c ner r ispetto deila disciprina pr.evista
accordo:

à .  R ico l l ocaz ione  i n te rna  a l l ,Az ienda .
b .  Mob i l i t à  es re rna .

c .  ( t o l l o c a z i o n e  i n  d i s p o n i b i l i t à .
[,a dicliiarazictne di esubero, redalta nei rnodi dide l f  'ar t .  7  de l la  L.  211/1g90 

"  
s ._. i . ,  in tcrv ienc

procedure di rrcollocazione interna di cuì alla lettcra

legge e debitarnente notilìcata ai sensi
solo dopo aver esperito inuti lnrcnte lc
a) dcl precedente conlr la.

pcr ciascuna proceclura nel prcsentc

comftta. prcliminarrncntc
l rormat iva v igcnlc .  a  cu i
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II 'Aziel lda' espcrite le proceilure cl i  cui al precedente comma, cornurica al lc oo.SS.f irmatarie del t l 'cl 'N'1" i  r isultat i  del la r icìrgnizi.ne el 'Èttuata, indicando i posti inecccdcnza pcr ri'rdilt,, fi--ionc, riconversi,r,". oig,'"guzitlne. trasfilrmazione. lrasl.crinrcnto.soppressitlne delia struttura e<j i posti. '"'acanti, 

" 
,tìnqu. disponibili, con le varie sedi.indicando i motivi lecnici ed <>rgar^,iz"ri,r1ivi che hanno clctcrminato lc situazioni di ecceclenzec le misure idonee clie intendei,lnttur. nonché i tcnrpi tecnici per riassorbirc il pers.nalcal l ' inlerno dell 'Azienda stessa.

5' Irntro l-5 giorni dalla data di ricevirne'to della co'ru'icazionc di cui al prccccle'te 
".r,-,rn)i:*:f,,,Ì,1::q:::.,L1,* 1"..]rd? 

oy:"ro verbalizzano evenruari posizioni diverse. .r.arc
'erbale viene irviato ar compete'te ulr,icio delra Regi.ne (ìampa'ia.

6' concluse fàvorcvolmentc re procedure di cui ai precedenti
I 'Azicnda bandisce avviso ìnterno di nrobir i tà. ai scnsi dei lapossono parteciparc tutti i Dirigcnti interessati.

È
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7' z\ l l 'avviso di  rnobi l i tà ìarà data la 'cccssaria pubbl ic i tà anche attraverso lasltis. allc (x 'Xfifi ia'te alÌìssionc all 'alln aTigrrdalc rli alrnent, I5 gg.(é ffi4 Fp fury
not i f ica ciel lo



8' Successivanlente. previa ulteriore ricognizione clci posti r,,aca'ti. si procccle allaricollocazione del personale in eccedetizu utt.uu*rrn un proccdir^rìento scaturente da appositaistanza da parte del personale intercssakl, prioritariarnenle nelle discipline di appartenenza oin cluelle cquipollenti :  in rrrancanzaji  posti nel leprcrlcttc ci iscipl inc è possibi le accederc aiposti i 'discipl ine di 'er 'se clualora Bli  ir t te'essati p.ssieclano i requisit i  prcvist i  per l .acccsscrmediante pubblico concorso -." òn.pp.RR.48ilr 99J e 4g4AL)g7 - così co're r ichiamarinel regolamento itt materia di alfidamento dcgli incarichi cli cui alla DGR(. 214/2007
9' ['a graduatoria di mobilità interna per la ricollocazi.nc crei I)irigenti sarà re6atta cialServizi.  Gestione risorse [Jtnane sulla base delle val irtazioni di una appo.sita corrnris.si. 'cal la qualc partecipa almeno un Direttore di struttura comnressa della i iscipl ina ogge*o ri imobilità' utiliz'zando, per la valutazione dei tit.li. icriteri previsti per l,af1ìrlamento diincar ich i .  così  comc in t r icar i  ne l ra DGR(:21412007.
l\ La,gradualoria sarà lìrrmulata sccorrclo i criteri per la valufazione comparativa curriculare

l '?.t, .1'attr ibuzio'e clegli  incarichi, co'c i 'dicat. nel la citata DCRci 214/2007^ e .sarà
/ utilizzaÎa a par-tirc dal Dirigente con purteggio piu altr. li 'o al cornplctamenl' dei p.sti' ' disponibili' Qualora vi sia parità comp-lessiù"cli puntcggio a,,,rà la preccdc'za il Dirigc'tccon nraggiore anz'ianitàr di servizio e, in caso cli ilt.riàr" parità. saià tutelato il I)irige'1e.anagralìcamen1e, più anziano. In ogni caso. l 'Azienda. di concerto con le oo.sS..individuerà' prevcntivamcnle, i  cri tcri  pcr lutclarc le situaziorri  dei l) ir ige't i  in parl icolarico.dizioni social i  (per motivi ct i  salute. situazione làrni l iarc. Dir igenti be'el iciari  iJel laLegge 104/92' altre situazioni specifìcatamente prcviste tierila norrnativa). AIla gracluatoriasarà data la necessaria pubblicità anche attraverso Ia trasmi.ssione della stcssa al lc oo.SS.
l l '  I  Direttori di struttura complcssa, nonché i l ìcsponsabil i  di .slrutture scrlpl ici corre clelìnitcnol CCNL 199812001 della Dir igenza Medica e Vcterinaria c corrispondcnrc Sp.fA,appaftencnti a strutture soppresse possono prcsental'e. farto sarvo qLlanto prima <Jisposta.istanza di rnobilità interna ali'Aziencla:

a. su postl vacanti e disponibi l i  di pari l ivel lo / posizionc fìrnzionalc:
b' su posti di pari l ivel lo / posizione Iìnzionale chc si rcncleranrro cl isponibi l i  pcrcessazione dal servizio da parte del t i tolare nell 'arco temporalc cl i  2 anni clal ladata di ridetcrrlinaziorre della dotazionc organica a seguito del proccsso cliristrutturazione aziendale, sempre clre enlro detlo tennine il proprio incarico norrsia pcrvcnuto a scadcnza c làtto salv. l 'art.  3g CCNI- lggg/2001 dellaDirigenza Medica e Veterinar. ia c corrisponclentc S.p.T.A.;
c' su posti di pari l ivel lo / posizione f inzionalc occupat. i  cla Dir igenti nsminati aisensi dcl l 'art- l-5 scpties clel D.lgs 502/lg()2. r. ,r. , . i .  al la scade'zadeic.n1ra1tj.

nonché incaricati ex aft. lg CCNL 1g9gl2001
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l2 '  Nel caso in cui Ic domandc di ntobil i tà su posti cl i  cui al prcccclc'te conrnra let1. a). b) c c)

:',îî:#:.r."1,""1',::î:u:,"]l11lr.l"'nilità dei posri, t.Azicncla. atlraverso r.rJl-fici. Gcslio,eqdclle Ri.sorse Ljmane, di concerto coll una appo.sita Commrssìone tecnica composta .secor{r{o
]:"11.:.L::_:_r.r]: 

dj cui ai DD.pp.RR 4|3n9e7 e 484ile91, rormurerà, suila base creilàvalutazione comparativa currisulare, Ltna graduatoria iii mcrito tenendo or.r"nl;:ìirff';lvalutazione dei t itoli di cui alla DGIìcl nqnool. t. fr.r..aurc in6icarc 'cl la L.R.32l1gg4e dalla L'R' 41201 l '  La .scelta ricailrà.sul Dirigcnt" 
"h" 

possicclc nraggirri r itoli.

,131Nel 
ca'so di aggregazione cli piu strutture cornple.ssc ciclla stcssa area e disciplina confluentiln una nuova struttura aziendale la scelta del l)ireltore <ii strutîura conrplcssa sariì cflcttuatasulla base di quanto indicato al precedente punto. Parimenti per le strutture scmplici.



('ap. Ill: Mohílitti esrerna a segnifo di ristruffurnzirne aziendule

l 'L'Azienda. dopo aver esperito ìnlì 'utt l losamente itentativi di r icol locazio'c irte'ra delpersonale in cccedcnza. redigc un apposito elenco clel personale dirigenrial. .un.riclerato incsubero' indicandonc categoria, profì lo prol 'cssionalc, quali f ìca. lrca c disciptina cl iappal ' tenenza' contunicandolo al pcrsonalc interessato, al le t i t l .ss. azie.dali  ccl al la Rcgio'eCìampania.

2'I" Azienda comunica. altresì. al la Regione C'anrpania l 'clenco dci posti l ,aca.1i.
3'l'a Regione Campattia, acquisita la rclativa documentazione, adotta un bando di mobilitàriservalo al personalc in esubero pcr tutti i posti vacanli in ossequio alla nonnaliva vigerte econ i medesimi cri teri  che discipl inano lc pr.ccclurc di niobil i ià intcrna cl j  cui al prescnrcaccordo' Detto bando sarà adeguatamente publ',li"ir:ruto e pubblicato sul sit6 istituzionalc dellaRegiono e sarà comunicato al le Azìende e 0O.SS.

i ' f .::tt^"1",,9] 
tlynln,del Dirigenlc utihîcntc ricollocato conrinua scnza inreruuzioni c.'

- 
previdenziale nonchc la posizione retr ibul iva rnaturata in base al le vigenti cl isprisizioni.
5'Al personale posto in rnobil i tà è garantita I 'applicazione clel l 'art.  33 del c'clNt. intcgrati i ,o clcl10102/2004 dcl la l) ir igenza Medica c veterinaria cd equivalenîe s.p. ' l ' .A. nonche tuttc lcgaranzic previste ttel la evenluale r icol locazioni in scde dcfìnite/ individuate quali  ci isagiatc.
ó'll pcrsorrale cl-re a seguito dei vari tentativi cli ricollocazione sia interna all,Azientla checsterna nclle allrc Aziende Sanitarie, non trovi coliocazione ò consiclerato pcrsorrale indisporribi l i tàe ad csso si applicano lccl isposizioni di cui al I). lgs 16512001 art.33 c.rnnra [ i

ap. IV: Commissioni poritetit:lrc per Is mohilitrì

l '  Saranno att ivale commissioni par i tet ic l ie a l ivcl l i  aziendalc e regionalc pcr i l  mtrnir , , raggio' \a\del l ' ist i tuto del la rnobi l i tà p".  
" . , r"  

discipl i r rato dal prcserrtc accorc6 
' r  rr  rrr ' r rrr( ' rdÈiè)r( '  
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('a;r. V: Norme .finati

l '  Le Azjende non possono assumere personale cl ir igcnziale attraverso pubblici c. 'rc.rsi 'úricorrcre al la st ipula o al la proroga di contratt i  affercrrl i  la special ist ica ambulatorialc. l .art.  l_5scplies e octies dcl D' lgs 502/92 c s.m.i e I 'art.7 D.lg.s 165/2001 frno a quando n'n saràrìcol locato tLrtto i l  perstlnalc dcl lc r ispclt ive ci iscipl ine r i"-urtato in esubero e prese' le nelleapposite graduatorie resionali.
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2' I I  pcrs<rnale incaricato ai sensi dcl l 'ar1. 7 del D.lgs 165/2001 e arr l5 sepries del l) . lgs 
{502/1992 e s'm'i '  e che perde I ' incarico a seguito di r is*trurturazione aziendalc viene escluso o-ai 
\processi di r icol locazione. 

ss(
3' I posti occupati dal personale incaricato ai scnsi <Jel prececlentc- comma e con contraltu N-)
'" I lr('5r-r ('L;uul)arl oal personale tncarlcato ai scnsi del precedentc- comma e con contraltu i,ì1_;esserc cessarìo dall' iricarico alla scadcnza clclkl -stcssn in pr"r.,tztr di pcrsonalc dirigcntc cli \ruolo dichiarato in eccedenza, ricollocabile secondo qLranto pr-cvi.sto clal prcscpte accurclo. \

.4. I)cr i  l ) ìr. igenti Mcclici c
scrrsi clcl l"art. f i i  conrrlzr I  l .r is
d i  nrobi l i tà  t icne c( r r ì i ( )
scnsi clcl |  )1,( 'N4 0f{/0i/ /20() I  .

5. I  Dir igent i  considerat i  in esubcro e col ìocat i  nel le
utiliz:zati nel I' Azienda d i apparl relativa spesa

apposlte
grava sul la

graduatorie regionali sont-r
rnedesima Azienda

rP A{ &*



* /

à\

( \

t'.-l
\ \ /

\;

\

\

6' Nel caso di accorpan'ìento di piu Dipartimenti (Ospedalieri e Territoriali ivi cornprcso queilo
di Prevcnzione e di Salute Mentale) comunqLle de:finiti (strutturali, integrati. funzionali,
gcstionali, transmurali, itrtcraziendali etc) la nomina clcl nuovn Direttore dcl Dìpartinrento <Je'e
tenere obbligatoriamcntc conto di quanto già disciplinato in r.nateria c clie .si richiarna per
[ 'csatta applicazion: per isudclett i  dipart irnenti (D.igs 5{\2119()2 e s.m.i. .  DGRC 1364.2001.
L. R. | 0 12002. 1,.R. 24 I 2006 e L.R. | 612009. Dccrcti (irrnnr i ssarial i ).
7' I 'a mobil i tà volorttaria per compcnsazione ossia per intcrscambio tra Dir igcnti appartelclt i
al la stessa area e discipl ina, è sempre pos.sibi le.

8' Per tutta la durata del piano di rientro i Dirigcnti chc hanno dovuto lasciarc la propria
Azienda per effctto di aggregazioni. fusioni. confluenz.e o cli.smissioni, conservarro il diritto a
rtentrare nella propria Azienda nel caso quest'ultima dovesse avere neccssità di ricoprirc up
posto equivalente; a tal fine l'Aziencja e tenuta prioritariarnente ad inf-ormare la competente
struttura regionale cd i Dirigenti trasfèriti prirna cli occupare. a qualsiasi titolo. il post.. i,r .u.r,,
di piu istanze si applicano i criteri di cui ai preccdcnti punli dcl pì.cscnte accorclo.
9' Qualora non fbsse possibi le, in virtu della cronologia applicativa clei t lecreti  commissarial i .
proccdere alla preventiva individuazione dei labbisogni cÌi personalc ai sensi ctel D.l,gs.
165 2001 e s'm.i.  ar1. 6 ct lmma I e cttmma 3, c nelle morc della copertura dei posti r isulùti
vacanti dopo l'approvazione dell'Atto Aziendalc. le Azicnde p,,rr.l,-rà c<lpcordarc, in acc.rdo
con i dirigenti interessati e previa concertazione con le Oo.SS. furme ili rnobilità tcmporance
discipl inate con la proceclura del comando di servizio di cui al l 'art.  2l clel c( 'NI- lggl l /2001.
Analogamentc, in sede Aziendale e cli concer-to con le OO.SS. potranno essere adotlate f'o'ne dimobil i tà temporanec intrazicnclalc fìno al l 'approvazionc cicl l 'Attg Aziendale. In og' i  caso tutt igli atti allo stato già adottati afferenti a niobilità interna del personale vanno rico'dotti aprovvedimenti averrti carattcre tenìporaneo alla lucc cici principi ispiraror.i rlcl prcsentc accordo.
l0'Ai sensi del l 'arr. 22 del CCNI- 1gggl2001 c s.r.r.r. i .  l 'z\zienda o i l  I) ir igcnte
addivenire al la r isoluzi 'ne conscnsualc del rapporto di lavoro.

Pos'sollo 
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l  l .  Ai Dir igentì sindacali  incJicati  nel l 'CCeN
prevtste, pcr qualsiasi l 'onna di nrobil i tà e
preventivo nulla osta delle r ispett ive OO.SS.
stesso presta servizio vicne disattivala.

12'L'e procedure individuate al cap,l dovranno esscre cspcritc tlalle Aziepclc crrtre c 'on oltrc il
3 1 . t 2 . 2 0 t 1 .

13. Per quanto non previst. nel presente accord. si la espress.
normatil'a di leggc e contrattuale in rnateria di ricollocazione e
dir igenzialc.

r i f 'cr imcnto al la vigcnte
rnobil i tà del perso

l-4' ll presente Rcgolamento, nelle more della i1elìnizioric dei procedimenti prelinrilari afli:rerrti
all'adozione dcgli atti azienclali e rlelle ilotazioni clrganiche, in occasionc'4egli altuali processi
di raziorralizzazi(tnc della relc ospcrJalicra e tcrritoriale tlcl Scrvizio Sanirarù Iìegionale tr.va
irnmediata applicaziotre e costituiscc dircttiva di indirizz<t allaqualc i Dirett'ri Generali ccl i(lommissari Straordinari possono fare subitanerl riferirncnto in attesa della ridetcrminazione
delle dotazioni organiche.

Normat i va  d i  r i f e r imen to

Il quadro normativo di rifcrimento attualnrcnte in vigore è rapprescntato cla:
a. arr.7,7 quatcr. 1.5 septics e octies c l7 bis del D.lgs 502llggz
b' art '3, comma4. della t.egge 16ll l l200l. n.405, di conversione clel l)ecreto t-eggc n..147 dcl28tq,2001.

del71811998 c s.m.i. c accrcditati con le nioclalirà
garantito i l  r ispctto del rncdcsirno OCeN ossia' l 'anto 

non si applica qualora la struttura ove l<r
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a r t . 3 l  d e l  C C N L .  5 1 1 2 1 1 9 9 6 :

Legge 44911q97

a r | t . 2 1 , 2 2  c  3 9  d c l  C C N [ .  8 1 6 1 2 0 0 0 ,

ar t .  17  de l  CCINL de l  l0  1èbbra io  2004.

art .  4 comma 2 let tera CCNL 200212005:

Legge Reg iona lc  n .  3211994

Leggc Reg iona le  n .1012002

Lcggc Reg iona le  n .2412006

l ,cggc  Reg iona le  n .  ló12008

Del ibera  GRC n .  13b412001

I )e l ibera  ( ìRCt  n  .  2 t  412007

Dccreti (lornmissario ad Acta per la prosccuzione clel [, iano cji Rientro clel Settorc
Sanitario

Napol i

Accordo regionale diretto a definire linee guida volte a rcgolare
eccedenza dei dir igenti del l 'area Medica e veterinaria e dell 'area
Tecnica ed Amministrativa nei processi di r istrufturazione aziendale.

la rrarte rlubblica lc IX)-SS Rp,c

la mobil i tà in caso di
Sanitaria, Professionalc.

A A R O I  -  E M A C . . . . .

A\ IAAO ASSOMED

ANPO -  ANMDO- ASCOTI, , :  FTALS Medic i  . .

C IMO ASMI )

C G I L  F P  M E D I C I . . .

Fed .  C ISL  MEDtC t  . . . .

lc OO.SS. Regionali

Area Meclica e Veferinaria
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